=~/ lohenals

Qs natiirlich zukunft leben

Stellenausschreibung

L~Erzieher (m/w/d)"

Die Gemeinde Hohenahr sucht ab sofort

Erzieher (m/w/d)

als Fachkrafte fur unsere kommunalen Kindertagesstatten in der Gemeinde Hohenahr. Die
Einstellung erfolgt unbefristet in Teilzeitbeschaftigung. Die Wochenarbeitszeit kann Ihren
Winschen entsprechend angepasst werden, da uns als kinderfreundlicher Kommune die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig ist.

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst fir den Sozial- und
Erziehungsdienst (TV6D-SuE).

Gesucht werden qualifizierte und verantwortungsbewusste Mitarbeiter (m/w/d), die Freude an
der Tatigkeit in einer modernen Kindertagesstatte haben, zuverlassig sind und
EinfGhlungsvermbgen besitzen. Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bewerbung ist der

Abschluss einer Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung.
Unser Angebot:

- ein sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

- eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst ,Sozial-
und Erziehungsdienst® (TV6D-SuE)

- Zusatzversorgung (ZVK)

- Maglichkeit der Entgeltumwandlung

- Angebote flr gesundheitsfordernde MaRnahmen
(z.B. interne Gesundheitskurse und Seminarangebote)

- gesundheitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

- regelmaRige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen



Zdgern Sie nicht, lhre Bewerbung bis spéatestens 30. Januar 2026 an den

Gemeindevorstand
der Gemeinde Hohenahr
Rathausplatz 6

35644 Hohenahr

zu richten oder per E-Mail an bewerbung@hohenahr.de.

Sollten Sie noch Fragen haben oder weitere Auskunfte zum Aufgabenbereich winschen, dann
rufen Sie bitte Frau Cornelia Storch, Tel. 06446 9230-25 an.

Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter

www.hohenahr.de.
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