
 

Stellenausschreibung  

„Pflegefachkraft/Pflegehilfskraft (m/w/d)“ 
 
Die Gemeinde Hohenahr sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Pflegefachkraft/Pflegehilfskraft (m/w/d) 

zur Verstärkung des Teams der Sozialstation Hohenahr. 

 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer regelmäßigen, durchschnittlichen Arbeitszeit von 

25 Wochenstunden.  
 

Gesucht werden examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) sowie 1-jährig examinierte 

Pflegehilfskräfte (m/w/d), die qualifiziert und verantwortungsbewusst die kranken und älteren 

Mitmenschen in unserer Gemeinde, im Rahmen der ambulanten Pflege, versorgen. Wir 

erwarten Teamfähigkeit, Flexibilität und zuverlässiges eigenverantwortliches Handeln. 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Team, interessante 

Fortbildungsmöglichkeiten, ein leistungsgerechtes Entgelt, eine Zusatzversorgung nach TVöD 

sowie eine betriebliche Gesundheitsprävention.  

Für die dienstlichen Fahrten wird ein Kraftfahrzeug gestellt. 

 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-P). 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 

Zögern Sie nicht, Ihre Bewerbung bis spätestens 20. März 2026 an den 

 

Gemeindevorstand  

der Gemeinde Hohenahr 

Rathausplatz 6 

35644 Hohenahr 

 

zu richten oder per E-Mail an bewerbung@hohenahr.de. 

 



Sie haben vorab Fragen oder wünschen weitere Auskünfte? Melden Sie sich gerne bei der 

Pflegedienstleiterin, Frau Karina Lantelme, Tel. 06446-8894764, oder im Hohenahrer Rathaus, 

bei Frau Cornelia Storch unter der Telefonnr. 06446-9230 Durchwahl -25. 

 

Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter 

www.hohenahr.de. 
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