
Stellenausschreibung  
 
Die Gemeinde Hohenahr sucht ab sofort  
 
Erzieher (m/w/d) 
 
als Fachkräfte für unsere kommunalen Kindertagesstätten in der Gemeinde Hohenahr. Die 
Einstellung erfolgt unbefristet in Teilzeitbeschäftigung. Die Wochenarbeitszeit kann Ihren 
Wünschen entsprechend angepasst werden, da uns als kinderfreundlicher Kommune die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig ist.  
 
Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst für den Sozial- und 
Erziehungsdienst (TVöD-SuE). Aufstiegsmöglichkeiten können in Aussicht gestellt werden. 
 
Gesucht werden qualifizierte und verantwortungsbewusste Mitarbeiter (m/w/d), die Freude an 
der Tätigkeit in einer modernen Kindertagesstätte haben, zuverlässig sind und 
Einfühlungsvermögen besitzen. Voraussetzung für eine erfolgreiche Bewerbung ist der 
Abschluss einer Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung. 
 
Unser Angebot: 
 

- ein sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
- eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst „Sozial- 

und Erziehungsdienst“ (TVöD-SuE) 
- Zusatzversorgung (ZVK) 
- Möglichkeit der Entgeltumwandlung 
- Angebote für gesundheitsfördernde Maßnahmen  

(z.B. interne Gesundheitskurse und Seminarangebote) 
- gesundheitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 
- regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 
Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, 
Zeugniskopien) an den: 
 
Gemeindevorstand  
der Gemeinde Hohenahr 
Rathausplatz 6 
35644 Hohenahr. 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt eingestellt. 
 
Sie haben vorab Fragen oder wünschen weitere Auskünfte? 
 
Melden Sie sich gerne bei Frau Cornelia Storch unter der Telefonnr. 06446-9230-25 oder bei 
Frau Bianka Tufar  unter der Telefonnr. 06446-9230-26. 


